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TEKKAN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.

tekkan

group POLITIKA

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Tekkan Plastik San.ve Tic. A.S. olarak calismalarimiz sirasinca insani degerler, yasal gereklilikler, musterilerimizin beklentileri, hassasiyeti, uluslararasi is
ahlaki ve etik degerleri vazgecilmez temel degerlerimiz olarak bildik. Bu dogrultuda belirlemis oldugumuz ve calisanlarimiza deklare ettigimiz sosyal
sorumluluk politikamiz su sekilde ifade edilmistir:

1.YASAL UYGULAMALAR
< Kanunlara ve Yénetmeliklere Uyum
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun hareket etmektedir. Bitiin calisanlar tim uluslararasi etik
yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir.
< Rekabet Hukuku
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari, is yaptiklari yetki alanlarini yoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is yapmalhdir.
< Risvet ve Yolsuzluk
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. herhangi bir kurulus veya bireye riisvet veya mali degeri bulunan herhangi bir seyi vermesi, teklif etmesi ya da herhangi

bir kurulus veya bireyden bunlari kabul etmemesi ve tolere etmemesini beklemekteyiz.

2. CALISMA KOSULLARI

% Zorla Calistirma
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sadece gonulli is gucl kullanmali ve kendi 6zgur iradeleri ile calismak isteyen personeli istihdam etmelidir.
Calisanlarina herhangi bir tehdit, giic, sahte iddialar veya baska tir bir baski yoluyla zor kullanarak calistirmaya basvurulmamalhdir.

% Cocuk isgiicii
Yasal mevzuatta daha yiiksek bir yas siniri belirtiimedigi siirece 15 yasin altinda bulunan (138 sayili Uluslararasi is Orgiitii S6zlesmesinde belirtilen haric) hic
kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlike teskil eden islerde ve egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde
calistirlmamalidir.

% Taciz
Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklar herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik kurallara aykiri olup hicbir sekilde tolerans gosterilmemelidir.

% Tazminat ve Ucretlendirme
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlarina ddedikleri licret, fazla mesai ve lcrete bagh haklar, yirirlikteki is mevzuatlarina esit veya daha fazla
olmalidir.

% Calisma Saatleri
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisma saatleri ve fazla mesai icin gecerli yasal mevzuata uygun hareket etmelidir. Tekkan Plastik Sanayi ev Ticaret A.S.
yetkilileri, fazla mesainin gonilli olmasini ve yasalara veya yonetmeliklere uygun sekilde 6demesinin yapilmasini saglamalidir. Olaganisti is kosullari
haricinde calisanlarin her yedi giinliik donem icerisinde en az bir glin izin gini olmalidir.

< Ayrimcilik Yapilmamasi
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S., ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma dahil, istihdamla ilgili biitiin kararlarda
yas, maluliyet, etnik kdken, medeni durum, ulusal koéken, siyasi goris, cinsel yonelim, cinsel kimlik, irk, renk, ulke, cinsiyet, din durumlarinda ayrimcilik
yapmamalidirlar.

< Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii
Tekkan Plastik Sanayi ev Ticaret A.S. calisanlari kendi tercihlerine gore yasal organizasyonlara katilmakta 6zgurdurler. Calisanlarinin yasalara uygun surette
orglitlenme ve toplu s6zlesme haklarini taniyip saygi gostermelidir. Calisanlar bu orgiitlere girmelerinden dolayi tehdit edilmemelidir.

3. ETIK KURALLAR

< Is Kayitlari
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasa ve ydnetmelik gerekliliklerine tam uyum icinde
olusturmali, kaydetmeli ve saklamahdir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle gerceklestirilen goriismelerde durust ve agik s6zli olmalidir.

< Misillemeye Karsi Korunma

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S., calisanlarin etik olmayan davranislar, uygunsuzluklar veya kaygi duyduklari herhangi bir konuda bildirimde

bulunabilmeleri icin glivenli ve destekleyici bir calisma ortami saglar. Tim ihbar, sikayet ve dneriler gizlilik esasina gore degerlendirilir.

Bildirimde bulunan calisanlara karsi isten ¢ikarma tehdidi, baski, dislanma, gérev degisikligi veya benzeri hicbir misilleme uygulamasina kesinlikle izin

verilmez. Misilleme niteligindeki her tirlii davranis Sirket Disiplin Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir ve gerekli yaptirimlar uygulanir.
< Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ’den alinmis belge, ticari ve teknik bilgiler, anlasmal oldugu her firmalar icin, iki taraf arasinda “Gizli Bilgi” olarak
tanimlanmaktadir.
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. anlasma yaptigi bitin firmalarin kendi hakkinda sahip oldugu ve olacagi gizlilik niteligi olan tiim belge, tasarim, proje,
bilgi ve malumatlar sirket sirri kabul etmesini ve her ne sekil ve surette olursa olsun li¢clincti aciklanmamasini ve istifadelerine sunmamalarini taahhit eder.
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S., rekabet avantaji saglayan bitiin bilgi, ydntem veya sanayi alaninda heniiz bilinmeyen fikir, sahislara uygulama, yontem,
bulus, tasarim, eser ve benzerlerini (“Ticari Sir” veya “Gizli Bilgi”) gizli tutmali, Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yazili onayi olmaksizin tclinci kisilere
acitklamamalidir.

< Fikri ve Sinai Haklar
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir. Anlasmali oldugu firmalar veya calisanlar kaynakli
nedenden dolayi olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri nedeniyle zarara ugrayan taraflarin (Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S., diger tedarikciler, distribiitorler ve
mdisteriler) tiim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalar da dahil olmak lzere tedarikci 6demek zorundadir. Sirket’in ve baskaca gercek ve tizel
kisilerin fikri milkiyet haklarina saygi duymak ve fikri miilkiyet haklarinin korunmasini saglayacak sekilde teknoloji ve know-how y6énetimi yapmaktadir.




< Cikar Catismasi
Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde calisanlar, uygunsuzluk ya da cikar catismasi yaratan eylemlerden kacinmahdir.

< Hediye Almak ve Vermek
Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzligtn varligi izlenimine sebep olusturan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da
oyle algilanabilecek, herhangi bir hediye kabul edilmez.

4. 1S SAGLIGI VE GUVENLICI

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. olarak is Saghgi ve Guvenligi icin beklentimiz;
= |s saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymalari,
= Calisanlari, stajyerler ve ziyaretcileri icin glivenli ve saghkh calisma ortamlari olusturmalaridir.

5. CEVREYLE ILGILI YONETMELIKLER VE KORUNMA

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve cevre mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler
ve tehlikeli atik bosaltimi ile ilgili tiim kanunlar da dahil olmak Gizere) uyumunun dizenli takibini yapmaktadir. Cevre yonetimini surekli iyilestirmeleri saglar
ve iklim degisiklikleri nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklarla miicadele eder. Dogal kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde kullanmaktadir. Enerji kullanimi ile
ilgili yasa yonetmeliklerin gerekliliklerine uymaktadir. Cevre korumasina iliskin olarak yurirlikte olan kanunlara ve yonetmeliklere uymak ve cevreyi miimkiin
mertebe korumayl amaclamaktadir.

IS ETIGI UYGULAMA PRENSIPLERI

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. yasalara aykir veya bu kurallariyla ¢elisen bir sekilde davranan herhangi bir ¢alisaninin uzaklastirabilir veya is birligini
talep edebilir

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. yukarida belirtilen kurallarin kesintisiz uygulanacagini taahht eder.
Kurallarin ihlal edildiginin farkinda olan, ihlal edildiginden kuskulanan veya kurallar hakkinda sorusu olan miusteriler, kisiler, yiikleniciler veya tcinci taraflar

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu ile asagida belirtilen kanallardan direkt irtibat kurabilirler:

e Posta : Makine ihtisas OSB 3. Cadde No:8 Dilovasi/Kocaeli
e Etik ihbar Whatsapp Hatti :+90 532 342 29 59
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