TEKKAN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.

group POLITIKA

ENTEGRE YONETiIM SISTEMLERIi POLITIKASI

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S olarak tim siireclerinde Otomotiv Kalite Yonetim, Cevre
Yénetim, Is Sagli§ ve Givenligi Yonetim, Bilgi Guivenligi Yénetim sistemleri standartlari sartlarini
dikkate alarak teknolojiyi yakindan takip eden, surekli gelisen, hizli reaksiyon gdésteren,
musterilerine ve tedarikgilerine odaklanan, calisanlarina deger veren, geng ve dinamik bir yapiya
sahip bir kurulustur. Tekkan Plastik Yonetimi asagida yazilan politikalarin eksiksiz olarak
uygulanmasi icin gerekli olan tim destek ve cabayl gosterecegini tim paydaslarina taahhit
etmektedir.

e Misterilerimize en dogru hizmeti, en yeni teknoloji ve en uygun fiyatlarla sunmak ve misteri
beklentilerinin de {zerinde kalite ve hizmet anlayisimiz ile kosulsuz misteri memnuniyetini
surekli kilmak,

Kalite, Cevre, ISG ve BGYS yonetim sistemlerimizin etkinli§ini ve sirekli iyilestiriimesini
saglamak, vylrlrlikte olan iskolumuzla ilgili tim yasal mevzuata, ulusal ve uluslararasi
degerlere, Uyesi olunan kuruluslarin 6ngérdiigi standartlara, misteri sartlarina, Kalite, Cevre,
ISG ve BGYS yonetim sistemleri sartlarina daima uymak,

Calistigimiz gevreyi korumak, tim kaynaklarimizi en verimli bicimde kullanmak, zamaninda ve
dogru risk analizleri yaparak, cevre boyutlarini dogru degerlendirerek, calisanlarimiz ve ilgili
tim taraflar icin tehlikelerin ve cevresel risklerin dnceden belirlenmesini ve ortadan
kaldinimasini saglamak,

Iklim degisikligi etkilerini azaltmaya yonelik enerji verimliligi projelerinin gelistiriimesi ve
sistemlerin iyilestirilmesi,

Etkin enerji ve kaynak yoOnetimi, cevresel etkileri azaltmaya yonelik Gretim tekniklerinin
kullaniimasi,

Cevre boyutlarimizi etkin sekilde yonetmek, geri donusumi desteklemek, atik miktarlarini
minimize etmek ve bdylece cevre Kkirliliginin dnlenmesi icin lizerimize disen tiim goérevleri
eksiksiz yerine getirmek,

Calisanlarimiza ve calisan temsilcilerimize danisarak ve katilimlarnini saglayarak is saghgi ve
guvenligi bilincini yaymak. Calisanlarimizin ruhsal ve bedensel sagliklarini korumak ve givenli
calisma ortaminin sirekliligini salamak icin tehlikeleri ortadan kaldirmak. ISG risklerini
mimkin olan en disiik seviye indirmek (izere azami cabayl sarf etmek, egitimlerle
kontrolimuz altindaki tim calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmak. Takim galismasi prensibini
benimsetmek ve bdylece ISG yonetim sisteminin hedeflerine ulasmak icin katkida
bulunmalarini saglamak,

e TUm ic ve dis paydaslarimiza deger katmak, gliclenerek biyiimek ve gelecek nesillere giizel bir
dinya birakmak icin lizerimize dlseni her alanda layikiyla yerine getirmek,

e TUm paydaslarinin insan haklarina saygi gostermek, bu haklarin ihlal edilmesini 6nlemek ve
faaliyetleri kapsaminda ortaya cikabilecek olumsuz etkileri tespit ederek gidermek.
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