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RAPOR HAKKINDA 2

Tekkan  Plastik olarak vyayinlayacagimiz  bu ikinci

Surdurdlebilirlik Raporumuzla, faaliyetlerimizden

kaynaklanan c¢evresel, sosyal, kurumsal yonetim ve L , R _ ) _
ekonomik etkileri, bu etkilerin yénetime iliskin taahhiit, SurdL.JruIe!oll!El'lk Raporu nun. temel |<;er|g.|,. c?rganlzasyonumuzun tim fonksiyonlarinin
uygulama, hedef ve performans sonuclarini acik ve diiriist temsil edildigi Tekkan Plastik Surdirilebilirlik Calisma Grubu’nun katilimiyla, Kiresel
olarak paydaslarmiza sunmaktayiz. Seffaf ve hesap Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative- GRI) tar:jlflndan yayinlanan “GRI
verilebilir bir organizasyon olmak adina stirdiriilebilirlik Standards” ile uyumlu, GRI Standartlari Temel (Core) secenegi ve GRI Sirdirilebilirlik
rapor calismamizi Gnemli bir arag olarak gérmekteyiz. Raporlamasi Kilavuzlarindan faydalanarak belirlenmis ve son boélimde GRI referans

tablosunda icerik endeksine gére atamalar verilmistir.

Raporumuz, GRI icerik endeksinde 6nerilen konu ve paydas 6nceliklendirme tekniklerine
gore gerceklestirilmistir, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 arasindaki bir takvim yilini
kapsayan calismalari icermektedir. Karbon ayak izi hesaplamalarinda kurulus sinirlar
olarak isletmemizin faaliyet gosterdigi resmi adres (Dilovasi / Kocaeli) segilmistir.

Surdurulebilirlik Raporu igeriginde yaptigimiz agiklamalarda GRI
standardinin sundugu kapsamda ve sinir belirleme ilkelerine uygun
olarak Uretim, istihdam boyutlari, slrdirulebilirlik performansi
alanlarindaki belirgin etkisinin blyulk kismini olusturmasi sebebi ile
Tekkan Plastik performans verileri temel alinmistir.
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YONETIM KURULU BASK

Degerli Paydaslarimiz,

Surekli gelisimi 6n planda tutan vizyonu dogrultusunda stratejik yatirimlar yaparak, sirdirilebilir blylmeyi
hedefleyen ve bu yolda emin adimlarla ilerleyen Tekkan Plastik tretim faaliyetlerine kesintisiz devam etmekte ve
kararli adimlarla bliylime yolculugunu siirdiirmektedir. Artan gevresel sorunlar, beraberinde strdurilebilir bir dinya
birakma sorumlulugunu her gecen gin daha da onemli hale getirmistir. Bu bilingle, “yasadigimiz diinyay! ve
cahstigimiz ¢evreyi korumak, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak” politikamiz ¢ergevesinde gevresel, sosyal,
ekonomik ve kurumsal yonetim temelli is modellerimizi butinsel bir yaklagimla ele aldik ve bu alandaki
c¢alhismalarimizi artirdik. 2024 yilinda gevresel etkilerimizi en aza indirme ¢abamiz dogrultusunda; glines ener;ji
panellerinden Uretilen enerjiyi fabrikamizda kullandik ve enerji verimliligi icin fabrikamizda kurdugumuz ener;ji
analizorlerinin sayisini genislettik. 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelendirme silirecimizi giincelledik ve
tesisimizde surdurilebilir gelisim calismalarimiza odaklanmaya devam ettik. Enerji tasarrufunu artirmak ve karbon
ayak izimizi azaltmak adina 2023 yilinda iyilestirme calismalarina ve geri dontisim projelerine dncelik verdik. 2021
yihnda kurulan Ar-Ge merkezimizde, “Surdurulebilir bir gelecek i¢in Gretim” mottosuyla faaliyetlerimize devam edip
cevresel etkileri azaltan, geri donldsim odakl, yenilik¢ci ve dijital projeler lzerine yogunlastik. 2024 yilinda geri
donustirulebilir malzemelereler Gzerine olan projelerimizin sayisini artirmayi basardik. Elde ettigimiz basarinin en
blyilk paydaslari olan calisanlarimizin donanimli ve isine bagh olmasinin dneminin farkinda olarak, ¢alisanlarimizin
kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin planli egitim programi olusturduk ve ¢alisanlarimizin egitime tesvigini
sagladik. Ayrica, isci sagligl ve glivenligi konularindaki farkindaligi artirmak icin diizenli egitim programlarimizi
genislettik. Toplumsal gelisimin desteklenmesi adina, sirdurilebilir toplumsal gelisim icin “gontlltaluk” ilkesini tesvik
etmeye devam ediyoruz. 2024 vyilinda, ihtiya¢c sahibi Ogrencilere burs saglamaya devam ettik. Bu raporu
hazirlamaktaki amacimiz, paydaslarimiza 2024 yili is hedeflerimize ulasirken strdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda

attigimiz adimlari seffaf bir sekilde aktarmaktir.
Saygilarimla,

Tolga TEKDURMAZ
Yonetim Kurulu Baskani
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Degerli Paydaslarimiz,

Sadece kisa vadeli kar elde etmek degil, uzun vadeli ve surdirulebilir bir bliyime stratejisi ile gelecegi
sekillendirmek sirketimizin temel amaclarindandir. Bu baglamda, is sureclerimizde cevresel, sosyal,
kurumsal yonetim ve ekonomik sorumluluklari bir araya getiriyoruz.

Is hayatinin sinirlarini uzun zaman énce asip yasamin her alanina yerlesmis “Sirdirlebilirlik”, artik bir
kavram olmanin 6tesinde gereklilik ve gelecek nesillere karsi olan sorumlulugumuzdur. Bu sorumlulugun
bilinciyle olusturulmus “Yasadigimiz dinyayi, calistigimiz ¢evreyi korumak, diinyadaki kaynaklarimizi en
verimli bicimde kullanmak” politikamiz dogrulusunda faaliyetlerimizden kaynakli olumsuz ¢evresel etkileri
en aza indirmek, sera gazi azaltimini saglamak, kaynak kullanimini azaltmak, donglisel ekonomiyi is
modelimizin bir parcasi haline getirmek, Ulke ekonomisine sundugumuz katkiyr stirekli kilmak ve
diinyamizin gelecegi icin pesimizden yesil izler birakmak amaciyla ¢calismalarimiza kararlilik ile devam ettik.

Birey veya firma capinda surdirilebilir olmanin imkansiz oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, yenilik¢i ve
cevreci ¢ozimler gelistirirken calisanlarimiz, mdisterilerimiz ve tim paydaslarimizla gigli is birlikleri
kurmaya 6zen gosteriyoruz. Siz degerli paydaslarimizla is birligi icerisinde uzun vadeli ve strdurilebilir
deger yaratmayi hedefliyoruz.

Topluma ve gezegenimize karsi sorumlulugumuzun bilinciyle, is yaptigimiz her alanda bu prensiplerle
hareket ediyoruz. Sirketimizin strdulrilebilir blylime yolculugunda, gelecege glvenle ilerlerken, tim
paydaslarimizla birlikte daha saglikli ve yasanabilir bir dlinya icin ¢alisiyoruz. Sahip oldugumuz bu vizyon
1siginda 2024 yilinda hayata gegirdigimiz uygulamalar Tekkan Plastik 2024 Sirdurulebilirlik Raporu

aracihgiyla kamuoyu ve paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Saygilarimla,

Serkan TEKDURMAZ
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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1973 yilinda talash imalat sektoriinde Erdim Torna adiyla faaliyete baslayan firmamiz ayni

zamanda Arcgelik A.S.'nin yan sanayisi olarak ¢alismaya baslamistir. 1989 vyilinda Plastik
Enjeksiyon islerini yapmak tizere, Tekkan Plastik Kalip Sanayi LTD. STi. kurulmustur.
Calismalarina 1998 yilindan itibaren Tepedren Mermerciler Sanayi Sitesindeki fabrikasinda
devam etmistir. 2015 yilinda IAYOSB/Tuzla/istanbul’da ayni organize sanayi icinde ikinci
tesisini de kurmus olan Tekkan, is hacmini de iki katina ¢cikartmistir. Tekkan Plastik Ltd. Sti.
06.07.2018 itibari ile Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. olmustur. 2020 yilinda Makine
ihtisas OSB Dilovasi/ Kocaeli'de tiim tesislerin tek bir cati altinda birlesmesi Tekkan Plastik
San. ve Tic. A.S. adi altinda gerceklesmistir. 2024 vyilinda Beko Camasir Makinesi
isletmesinin Manisa’ya tasinmasi ile birlikte Makine Muradiye OSB ‘de yeni fabrikamiz

faaliyete gecmesi icin calismalar baslatilmistir.

’9

. 4
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Bing ile gui¢lendirilmistir
GeoNames, Microsoft, TomTom
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Geg¢misten gilnimize insana ve dogaya deger cercevesinde sekillenen Misyonumuz tim is slreglerimizde adil, seffaf, yaratici, etik, yenilikgi,
politikamiz ile tim paydaslarimizi mutlu etmek ve ¢evre dostu sirdirilebilir duyarh ve katilimci olmak, Griin ve hizmet kalitesine, insana, dogaya ve
dretimi  saglamak temel amacimizdir. Kalite Yonetim  Sistemimiz deger yaratmaya odaklanmak, teknolojiyi iyi kullanmak, musterilerimize
dogrultusunda; dogru organizasyon icinde, sistemsel, duragan olmayan, yenilikgi ve glvenilir Grin ve ¢ézimler sunmak, kiresel pazarda tim
yasayan, gelisen ve yenilenen kalite ruhu olusturmak éncelikli hedefimizdir. paydaslarimiz icin yarattigimiz degerler ile surdurilebilir blylmeyi
Vizyonumuz glivenilir marka imajinin daima arkasinda, geliserek biylyen, tim korumaktir. Bu dogrultuda zengin laboratuvarlarimiz ve uluslararasi
ic ve dis paydaslarina deger katan, sektériinde musterileri tarafindan ilk tercih kalite belgelerimiz (ISO 140001, I1SO 45001, I1SO 9001, IATF 16949, ISO
edilen firma olma amaciyla ilkemizde egitime, sagliga, cevreye ve 13485, AS9100D, ISO 27001) bulunmaktadir:

degerlerimize sahip ¢ikarak toplumsal gelisime, tlke ekonomisine ve istihdama J IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

katkida bulunmaktir. . ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

J ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
. ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
. ISO 13485:2016 Medikal Yiiz Maskesi ve Siperlik Uretimi ve Satis

o AS 9100D Havacilik Kalite Yonetim Sistemi
. ISO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
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insana ve dogaya deger cercevesinde sekillenen politikasi ile misteri ve calisanlarini mutlu etmek ve cevre dostu sirdirilebilir Gretimi saglamayi

amaclayan firmamizin baslica faaliyet alanlari; plastik enjeksiyon, montaj, kalip tasarim & Uretimi, robot otomasyon ve AR-GE bolimu seklindedir.
Plastik enjeksiyon faaliyet alanina yonelik bilgi birikimimiz mihendislik hammaddelerini de kapsamaktadir.

Faaliyetlerimizin blylk cogunlugunu gerceklestirdigimiz beyaz esya sektoriinde 2024 yilinda is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica Beko LLC.,
Beko Romania, Arctic , Beko ve BSH ‘tir.

Otomotiv sektoriinde 2024 yilinda is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica Saargummi, Ecoplas, Pimsa Adler, HP Pelzer Pimsa, Mapa, ZF Sachs
ve Safak Makina’dir.

Diger isbirligi icinde oldugumuz firmalar baslica Alp Havacilik , Argelik LG ve Baymak’ dir.

: S :
26.000 m?2 Kapali e e S Robot Uretimi ve Robotik ve Otomasyonel 399 Calisan

Fabrika Alani Hat Otomasyonu Uretim Teknikleri

Glinde 3 Vardiya ve Gelismis Teknolojili Kalip Tasarim

& Uretimi

24 Saat Uriin Plastik Enjeksiyon Montaj Hatlari
Sevkiyati Hatlari
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Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Katilimimiz

Faaliyetlerimizi yonetirken takip ettigimiz “ sosyal” boyut dogrultusunda Sivil Toplum Kuruluslari (STK) katilimimizi aktif olarak stirdiiriiyoruz.
Hizmet verdigimiz iki ana sektor olan beyaz esya ve otomotiv sektorlerini, ulusal ve uluslararasi capta Ust dizeyde temsil eden Beyaz Esya Yan
Sanayiciler Dernegi (BEYSAD) ve Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) liyeligimiz bulunmaktadir. Bunlarin yani sira Tiirk savunma,
havacilik ve uzay sektorlerinde gerekli Giriin ve hizmetlere yonelik yerli ve milli ¢céziimler Giretmeyi hedefleyen SAHA istanbul {yeligimiz
bulunmaktadir.

BEYSAD, TAYSAD ve SAHA istanbul araciligiyla mevcut ve potansiyel musterilerimiz, paydaslarimiz ve sektdr temsilcileriyle bir araya gelerek;
Ortak amaclar dogrultusunda ilerliyor, ortak problemlere ¢6ziim odaklh yaklasiyor, katma deger sagliyor ve sosyal bir toplum bilincinde hareket
ediyoruz. Topluma deger katacak, sosyal fayda yaratacak ortak projeler ve yerli tirlin ve teknoloji gelistirmek icin calismalarimiza ara vermeden

devam ediyoruz.

BEYEAD

EE\"AI ESYA YAM EAHA'!’II:ILEII DEHHEGI
YHITE GOODS SUPPLIERS SOCIATION

)COUSOD e

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKIYE ALY, HAAOILIK VE UZRY KON WA S| DERnEEl
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Finansal Gostergeler

Tekkan Plastik olarak ekonomik bliyiime ve kalkinmamizi, strdirilebilirlik ilkeleriyle tam uyumlu sekilde gerceklestirmekte ve diirlst, hesap

verilebilir ydonetim anlayisimiz dogrultusunda sonuglari ¢alisanlarimiza, yatirnrmcilarimiza, tedarikcilerimize, musterilerimize, devlete ve topluma

karsi seffaflikla ortaya koymaktayiz.

Sirketimizde fonksiyonel para birimi, Tiirk Lirasi (TL) olarak belirlenmistir. Sirketimizin bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolari dizenli
araliklarla incelenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ekonomik ve ticari faaliyetlerimiz kapsaminda yerel ve uluslararasi tim mevzuat ve

uygulamalara tam uyum saglamaya 6zen gostermekte, Risk Yonetim Sistemimizde vergi yukamlultklerimizi kapsayan mevzuat risklerini ve

finansal boyutlarini degerlendirmektedir.
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TEKKAN PLASTIK HAKKIN 1

Finansal Gostergeler 1 |1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet déneminde toplam ciro $27.911.316,90

Her yilin mayis ayinda T.C Sanayi ve Teknoloji 2 |1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet ddneminde Ar-Ge Merkezinin toplam Ar-Ge harcama tutari $728.349,21

Bakanligi - AR-GE Tesvikleri Genel

3 |1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet doneminde indirime Tabi Ar-Ge / Tasarim Harcamasi $550.834,03
Mudurligi’ne (AGTM), mali veriler dahil bir

1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet ddneminde TUBITAK basvurusu yapilip onay alinmis projelerin

onceki yil faaliyet verilerinin yer aldigi “AR- 4 toplam biitcesi $5.615,87
GE ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu” nu c 1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet déneminde protokoli imzalanmis, firmamizin Gniversiteler is $0.00
sunmaktayiz. birliginde gergeklestirdigi Ar-Ge projelerinin toplam buitcesi ’
AR-GE ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu — 6 3;2;:'!:“-srloj,trlzlrlrnZo()nzslylf:rz;\gzettoiéljan;n;iijligsie Ar-Ge Merkezinin kabul edilen uluslararasi fon $34.233.14
2024'te ve Turkishtime tarafindan yirdtilen 7 1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet doneminde Ar-Ge Merkezinde gergeklestirilen yeni Grlinlerden $25.439.262,46

elde edilen toplam yurt ici satis geliri

Ar-Ge250 arastirmasi kapsaminda sunulan

mali veriler (ciro, devletten saglanan bir 3 1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet doneminde Ar-Ge Merkezinde gergeklestirilen yeni Grinlerden

2.472.054,44
elde edilen toplam yurt disi satis geliri >

tesvik, fon ve destekler) yandaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 1: 2024 Ar-Ge Mali Verileri
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Baslica faaliyet alanlarimiz plastik enjeksiyon, montaj, kalip tasarim & tiretimi, robot otomasyon ve AR-GE faaliyetleri seklindedir.

Plastik enjeksiyon faaliyet alanina yonelik bilgi birikimimiz mihendislik plastiklerini de kapsamaktadir. 50 tondan 1400 tona varan bir dlgekte Dilovasi
fabrikamizda 28 adet ve Manisa 35 adet olmak lizere toplam 63 adet enjeksiyon makinelerimiz ve ultrasonik kaynak makinelerimiz mevcuttur.

Montaj faaliyet alanina yonelik: Gretimi gergeklestirilen alt pargalarin montajli gruplar halinde musteriye ulasmasini saglayacak montaj bilgi birikimimiz
ve alt yapimiz mevcuttur. dlcekte Dilovasi fabrikamizda 5 adet ve Manisa 5 adet olmak lzere 10 adet montaj makinemiz baslica camasir makinesi 6n
kapak gruplarinin, camasir makinesi deterjan gruplarinin, nakliye emniyet gruplarinin, buzdolabi susturucu gruplarinin montajlanmasini saglamaktadir.
Kalip tasarim & iiretim faaliyetlerine yonelik olarak kaliphane bélimimuizde Grin tasarimi, kalip tasarimi, prototip Uretimi, enjeksiyon kaliplarinin
Uretimi ve tadilati gibi faaliyetler geceklestirilmektedir.

Robot otomasyon faaliyet alanina yonelik olarak otomasyon bélimimiz calismalarini yiritmektedir. Dinyanin en blylik Kartezyen Robot Ureticisi
Yushin markasinin Turkiye distribGtorligld tarafimizca yapilmaktadir. Ayni zamanda robot markamiz Plastobot ile ihtiyaglara yonelik projeler
gelistiriimektedir.

Ar-Ge Merkezinde; ulusal ve uluslararasi projeler, fikri sinai mulkiyet haklari, verimlilik arttirici dijital ¢o6zimler, strdurilebilirlik projeleri, proses

iyilestirme ve gelistirme Uzerine ¢alismalar yuriatiulmektedir.

»
\"
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@

AR-GE

Bilim, teknoloji, akademik akil ve sonunda dogan inovasyon, Ar-Ge merkezimizin yol
haritasini olusturuyor. Ar-Ge merkezimizin ve altinda kurulan tim birimlerin temel
hedefi, piyasa aragtirmalarini ve global plastik pazarinin trendlerini kendine girdi olarak HORIZON
kabul ederek, inovasyon yonetimine rehberlik ediyor, teknik anlamda dizenli ilerliyor EUROPE
ve piyasaya onculik ederek kararli blylumeyi sagliyor. Bu baglamda gerek firma igi,
gerek ulusal, gerekse de uluslararasi beklentiler Ar-Ge merkezimizin stratejilerine yon
veriyor.

Tebben Mt S = Tot & ) e

EUREKA
SMART

Hizla gelisen teknolojileri kiresel degisimlere paralel olarak yatirimlarimizi
sekillendiren is modelimize entegre ediyoruz. Otomasyon, surdirulebilirlik, yesil
polimerler, dijital dontusiim ¢ozimleri, yapay zeka, veri analitigi, robotik, Nesnelerin
interneti (IoT) ve robot-insan etkilesimi gibi yeni teknolojilerden yararlanirken, degisen
ihtiya¢ ve davranislara yanit veren daha etkin ¢ézimler sunuyoruz. Boylece Uretim
sureglerimizi oOlgmeyi ve operasyonlarimizin verimliligini artirmayir hedefliyoruz.
isbirlikleri ve acik inovasyon yoluyla, pazara en iyi ¢6zimi daha kisa siirede sunma
kapasitemizi gelistiriyoruz.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!
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URUN VE
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PLASTiK ENJEKSIYON
50 tondan 1400 tona varan bir
Olcekte 63 adet enjeksiyon
makinemiz ile hizmet
vermekteyiz.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

ROBOT OTOMASYON
Diinyanin en bliylik Kartezyen Robot
ureticisi Yushin markasinin Turkiye
distribGtorlugi tarafimizca yapilmaktadir.
Ayni zamanda tescilli robot markamiz
Plastobot ile ihtiyaclara yonelik projeler
gelistirilmektedir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

YENI YATIRIMLAR  KURUMSAL
VE BUYUME YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA
YONETIMI

ENJEKSIYON KALIP TASARIMI VE
URETiMI
Kaliphane bolimimuizde Urin
tasarimi, kalip tasarimi, enjeksiyon
kaliplarinin tGretimi ve tadilati gibi
faaliyetler geceklestirilmektedir

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

MONTAJ
10 adet montaj makinemiz baglica
camasir makinesi 6n kapak
gruplarinin, gamasir makinesi
deterjan gruplarinin, nakliye
emniyet gruplarinin, buzdolabi
susturucu gruplarinin
montajlanmasini saglamaktadir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

MUSTERI ATIK

KONULAR  iLETiSIM  MEMNUNIYETi YONETiMI

INSAN
KAYNAKLARI FAALIYETLERI

SATIN ALMA CEVREYE

BAKIS
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URUN VE HIZMETLERIMIZ
PLASTiK URETIM KAPASITEMIiZ @ @ ‘

q 0o q Q Q _ "r" l
PLASTIK URETIM KAPASITESI — 2024 A o N e
Yilik hammadde tiketimi | 1.601,094 | Ton | Vi
Gunliuk sevkiyat sayisi 1474 Tir Yil
Yillik toplam driin Gretimi |286.755.212| Ad. | Vil ‘W - -

Tablo 2: 2024 Yil Toplam Plastik Parca Uretim Kapasitesi

| CAMASIR MAKINESI ON KAPAX |

2024 yilinda, Uretilen parca basina sera gazi emisyon miktari 0,00005108297 ton Co2e olarak ol¢tilmustir. Sera O o o

gazi emisyonlarina dair detaylar Cevreye Bakis basliginda yer almaktadir.
*Uretim Yogunlugu: 14648,31 ton Co2e / 286.755.212 adet 0,00005108297CO, ton/iiretim birimi
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m Renk Olciimleri

LABORATUVAR = CMM (Koordinat Blgim Makines)
KAPASITEMIZ

% Fiziksel Ol¢iim Testleri
® Yogunluk Olctimleri

m Parlaklik Ol¢iimleri

¢ Kimyasal ve Malzeme Testleri

® Montajl Parcalarda Fikstiir Olctimleri

Kal Tayin Testi

® Nem Tayin Cihazi
s Mekanik Testler
® Cekme & Basma Testi
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YENI YATIRIMLAR VE BUYUME

Surdurdlebilir bliylime odakli strateji planimiza uygun alinan yatirirm kararlari uygulanmaktadir. Aldigimiz stratejik kararlar ve
glclendirme teknolojilerimizle yiksek karlihk yaratmayi hedefliyoruz. Grafikte, kur etkili gerceklesen (2019-2024) ve hedeflenen
(2025-2027) bliyime oranlari gosterilmektedir.

Yillar Bazinda Bliyiime Oranlari (Kur Etkili)
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KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kurumsal yonetim anlayisimizi aciklik, seffaflik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve adil davranis
dogrultusundadir. Kurumsal yonetim yapimizi 36 vyillik sektor tecriibemiz ile sekillendirmeye
devam ediyoruz. Sirketin kurumsal degerleri ve kulturl, etik anlayisi, yonetim felsefesi ve is

ahlaki ilkeleri calisanlarinin sorumluluklarini yerine getirmesinde yol gosterici olmustur.
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KURUMSAL YONETIM

O O O
%Q Organizasyon Yapisi

Tekkan Plastik, 2024 yilinda da kurumsal yonetim yapisini gliclendirerek faaliyetlerine devam etmektedir. Yonetim yapimiz, sirketimizin
operasyonel verimliligini artirmak ve sirdirulebilir bliyime hedeflerimizi desteklemek lGzere yeniden yapilandiriimistir.

Sirketimizin Genel Mudird, kurumsal yonetim, ekonomik, sosyal ve cevresel performanstan dogrudan sorumludur. Sardurulebilirlik
alanindaki hedeflerin gerceklestirilmesi icin stratejik kararlar almakta ve bu kararlari tim is siireclerine entegre etmektedir. Genel Mudur
Yardimcisi, sirketin tim operasyonlarini destekleyici bir rol Gstlenmekte olup, kendisine bagli Giretim, lojistik, insan kaynaklari, mali isler gibi
bolumlerin yoneticileri ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Her bolim yoneticisi, kendi alanindaki performanstan ve sirduirilebilir gelisim
stratejilerinin uygulanmasindan sorumludur. Diger bélimlerden farkli olarak direkt Genel Midire bagl olan Kalite Glivence Bolimi, 2024
yilhinda stirdirulebilir kalite yonetimi uygulamalarini daha da ileri tasiyarak, stireclerin etkinligini artirmayi ve ¢evresel etkileri en aza indirmeyi
hedeflemektedir. Tim yoneticiler, bélimlerinin performansini surekli izlemek, gelistirmek ve belirlenen hedeflere ulasmakla yikimladur.

2024 yilinda, ¢alisan egitim sureleri ve performans degerlendirme siregleri siklastirilarak, verimliligin artirilmasi hedeflenmistir.
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Yonetim Kurulumuz, 2024 vyil itibariyla Tekkan
Plastik’in faaliyetlerinin sadece mevzuatlara ve esas
sozlesmeye uygunlugunu denetlemekle kalmayip,

ayni zamanda gevresel, sosyal, ekonomik, kurumsal

yonetim ve sirduarulebilirlik  hedeflerini  de

gozetmektedir. Yonetim Kurulu, uzun vadeli

stratejik kararlar alarak sirketimizin global pazarda

rekabet glicini artirmayr ve gelecege vyonelik
saglam adimlar atmayr amaglamaktadir. Firma
genelinde ylrutllen proje sayisi ise Ar-Ge Merkezi

kapsaminda; 1 uluslararasi destekli, 1 ulusal

destekli toplam 2 yeni destekli proje dahil edilerek
2024 yilinda destekli ve desteksiz toplam 21 Ar-Ge

projesi yuratilmustur.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yéonetimi

Tekkan Plastik San.ve Tic. A.S. olarak calismalarimiz sirasinca yasal gereklilikler, musterilerimizin beklentileri ve hassasiyeti, uluslararasi is ahlaki ve is etigi
vazgecilmez temel degerlerimiz olarak bildik. Bu dogrultuda belirlemis oldugumuz ve calisanlarimiza deklare ettigimi sosyal sorumluluk politikamiz resmi
internet sitemizde yayinlanmistir.

is Ahlaki ve Etik Kurallar (Dederleri)
Tekkan Plastik, etik degeri vazgecilmez temel degerlerinden biri olarak nitelendirmis ve web sitesinde yayinlamis oldugu sosyal sorumluluk politikasinda
etik kurallara detayli olarak yer vermistir.

= s Kayitlan: Tekkan Plastik ¢alisanlari, isle ilgili tiim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasa ve ydnetmelik gerekliliklerine tam uyum icinde olusturur,
kaydeder ve saklar. Diizenleyici kurulus temsilcileri ve resmi yetkililerle gergeklestirilen goriismelerde durist ve agik s6zIG olur.

= Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi: Tekkan Plastik’ten alinan belge, ticari ve teknik bilgiler, anlasmali oldugu her firmalar icin, iki taraf arasinda "Gizli
Bilgi" olarak tanimlanir. Tekkan Plastik, anlasma yaptigi butin firmalarin, sahip oldugu veya olacagi gizlilik niteligi tasiyan tim belge, tasarim, proje,
bilgi ve malumatlari sirket sirri kabul etmesini ve herhangi bir sekilde Gigtinci kisilere agiklamamasini ve istifadelerine sunmamasini taahht eder.

= Fikri ve Sinai Haklar: Tekkan Plastik, lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermez. Sirket, kendi ve diger gercek veya tizel kisilerin fikri
mulkiyet haklarina saygi duyar ve bu haklarin korunmasini saglayacak sekilde teknoloji ve know-how yonetimi yapar.

= Cikar Catismasi: Tekkan Plastik ¢calisanlari, uygunsuzluk veya ¢ikar ¢atismasi yaratan eylemlerden kaginir.

= Hediye Almak ve Vermek: Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, usulsiizlik izlenimine sebep olan, bagimllik iliskisine neden
olabilecek veya oyle algilanabilecek herhangi bir hediye kabul edilmez.
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izleme ve Denetim

izleme ve denetim siireclerimiz kapsaminda, finansal raporlama siireclerini, ic ve dis denetim sireclerini, yasal mevzuatlara uyumun
saglanmasi/kontroll stireclerine iliskin calismalari Yonetim Kuruluna raporlamayi Finans Birimimiz gerceklestirmektedir.

Sirketimizin Finans Birimi tarafindan yillik bitce plani haftalik periyotlara bolimlenmis olarak diizenlenir. Faaliyet raporlari ve mali tablolar aylik
ve Ucer aylik donemlerde Ust yonetime sunulur. Plan ve gerceklesen mukayeseleri yapilarak risk ve 6nlem aksiyonlari alinir.
Finansal sireclerimiz ayni zamanda bagimsiz bir dis denetmen araciligiyla ticer aylik ve yillik periyotlarla gerceklestirilir.

Yilda bir kez diizenlenen Yonetimi G6zden Gecirme (YGG) toplantisinda Yonetim Kurulu, firmanin stratejilerine ve mevcut durumuna uygun KPI
ve hedefleri belirler.

RAPOR  YONETIM  TEKKAN PLASTIK URUN VE YENi YATIRIMLAR KURUMSAL  SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA MUSTERI ATIK INSAN SATIN ALMA CEVREYE  GRI
HAKKINDA KURULU HAKKINDA HiZMETLERiMiz VE BUYUME YONETIM YONETIMI KONULAR ILETiSIM MEMNUNIYETi YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI  BAKIS  INDEKSI

MESAIJI




27

KURUMSAL YONETIM

%
%

«— Mevzuata Uyum

Faaliyet alanimiz ve slireclerimizle ilgili; Cevre (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil olmak
lizere), iISG ve BGYS ydnetim sistemlerimizin etkinligini ve siirekli iyilestiriimesini saglamak, yiirirlikte olan iskolumuzla ilgili tim yasal mevzuata, ulusal ve
uluslararasi degerlere, tiyesi olunan kuruluslarin éngérdiigi standartlara, miisteri sartlarina, Kalite, Cevre, ISG ve BGYS sartlarina daima uyacagini Entegre
Yonetim Sistemi Politikasinda taahhit etmistir. Bu yondeki aksiyonlari almis ve almaya devam edecektir. Mevzuat uyumu, takibi ve degerlendirmesi Kalite
Guvence Bolumiu tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica; yasal gereklilikler degeri kapsaminda sosyal sorumluluk politikasinda yasal uygulamalara detayli olarak yer vermistir.

Kanunlara ve Yonetmeliklere Uyum, Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun hareket etmektedir.
Bltln calisanlar tiim ulusal/uluslararasi etik yasalarina ve yonetmeliklerine uymaldir.

Rekabet Hukuku, Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, is yaptiklari yetki alanlarini yoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is
yapmalidir.

Risvet ve yolsuzluk, Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. herhangi bir kurulus veya bireye riisvet veya mali degeri bulunan herhangi bir seyi vermesi, teklif

etmesi ya da herhangi bir kurulus veya bireyden bunlari kabul etmemesi ve tolere etmemesini beklemekteyiz.
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Kurumsal risk yonetimi politikamiz bitinsel bir bakis acisina dayanir.

Risk Yonetimi

Kisa, orta ve uzun vadede belirledigimiz hedeflere ulasmak igin risk
oldugu dislinilen finansal, operasyonel, stratejik ve insan kaynagi vb.
unsurlar Genel Midirden baslayarak organizasyonun her seviyesinde
degerlendirilir. Boylece Tekkan Plastik gelismesini ve devamini
tehlikeye atabilecek risklerin erkenden goriilmesi saglanarak, risklerle
ilgili dnlemlerin etkin bir sekilde alinmasi saglanir.

Genel Midir, Genel Mudiur Yardimcisi ve Finans Yoneticisi belirli
sirketin finansal durumunu

periyotlarda toplanarak

degerlendirmektedirler. Ayrica ayhk periyotlarla Genel Mudir
Yardimcisi ve tim bolim yoneticilerinin katildigi bir toplanti ile sirketin
tim yonleri ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanti sonucunda
risk olabilecegi diistintlen durumlar icin ilgili sirec yoneticisi gerekli

uygulamayi baslatir ve takip ederek sonuglanmasini saglar.

YENi YATIRIMLAR KURUMSAL
VE BUYUME YONETIM

URUN VE
HiZMETLERiMiz

YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLI PAYDASLARLA
YONETIMI

Kurulusumuzda olusturulan EYS prosesleri bazinda risk ve firsatlar degerlendirilmistir.

Bu calismalarda risk analiz tablolari baz alinmis, olasilik ve siddet disunulerek
proseslerin riskleri ele alinmistir. Yiksek olarak tespit edilen riskler icin uygun
aksiyonlar planlanmistir. Alinan aksiyonlar EYS proseslerine entegre edilmistir. CYS icin
yapilan risk degerlendirme calismasi boyut belirleme calismasi ile entegre halde
uygulanmistir. iSG icin ise belirlenen risk degerlendirme ekibi tarafindan riskler
belirlenmistir. iISG risk degerlendirme

degerlendirilmis ve alinmasi aksiyonlar

calismasinin yenilenme periyodu tehlike sinifina bagh olarak vyasal sartlarda
tanimlanmistir. Cevre boyutlari ve KYS prosesleri icin yillik bazda gdzden gecirme
faaliyetleri planlanmistir. Etkinlikleri de bu gbdzden gecirme noktasinda ele alinip,
YGG’lerde giindem olarak degerlendirilecektir. Major degisiklikler, kazalar, siirecleri
etkileyen ve gozden gecirme gerektiren hallerde belirtilen stireler beklenmeksizin risk
degerlendirmeleri gozden gecirilip gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Dogal afetler, pandemi ve diger salginlar, tasinma, 27001 kapsaminda siber saldirilara

karsi risk planlari ve “ Beklenmedik Durum Plani Risk Analizi” de ayrica mevcuttur.

MUSTERI ATIK INSAN
MEMNUNIYETi YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI

SATIN ALMA CEVREYE

KONULAR ILETiSIM BAKIS

GRI
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SURDURULEBILIRLIK YONETI

Tekkan Plastik olarak, 2024 yilinda da yonetim anlayisimizi sorumlu, seffaf @
ve hesap verebilir temeller lizerine insa etmeye devam ediyoruz. %j

Faaliyetlerimizi ylrutirken sosyal, ekonomik, etik ve g¢evresel sorumluluklarimizi is
hedeflerimize entegre ediyoruz. Bu dogrultuda, kurumsal politikalarimizi giinin
dinamiklerine gore sirekli giincelleyerek, paydaslarimizin beklentilerini karsiliyor ve
performans sonuglarimizla seffaflik ilkemiz dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarini
hayata geciriyoruz.

Tekkan Plastik Yonetim Sistemi, kalite, cevre, is saghgi ve glvenligi prensiplerini is
sureclerinin  merkezine vyerlestirir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,
sirdurilebilir inovasyonu benimseyen, gen¢ ve dinamik yapisiyla degisen diinya
sartlarina hizla uyum saglayan bir yapiya sahibiz. Misteri ve tedarikci odakh
yaklasimimizla birlikte, c¢alisanlarimiza verdigimiz deger, surdurilebilir blylime
hedeflerimizin en glg¢li dayanagidir. 2024 yilinda da tim is slreglerimizde ve
drinlerimizin Uretim asamalarinda yasal diizenlemelere tam uyum saglamaya devam
ediyoruz. ROHS (Bazi Tehlikeli Maddelerin Kullaniminin Sinirlandirilmasi Direktifi) ve
REACH (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasina iliskin AB
TuzGgu) gibi uluslararasi standartlara uygun hareket ederek, cevreye ve topluma olan
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz. Boylece hem yerel hem de kiresel 6lcekte
surdurulebilir bir gelecege katki saglamaya kararliyiz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI - Stirdtirtil

Surdurdlebilir kalkinma ilkeleri (cevresel, sosyal ve yonetisim) cercevesinde ilgili oldugumuz alanlarda BM Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina katki saglamak amaciyla
hedefler belirlenmektedir. Bu dogrultuda, belirlenen baslik ve hedefler asagidaki gibidir.

RAPOR

HAKKINDA KURULU
MESAII

Birim satis
tonaji basina
toplam atik
miktari
(ton/ton)
azaltmak

YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

* Emisyonlari
hesaplamak ve
azaltmak

* Yenilenebilir
enerji kaynagi
kullanmak

URUN VE
HiZMETLERIMIZ

INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMIK

Bw

Operasyonlardaki
kaza oranini
lyilestirmek

insan haklari ile ilgili

alinan sikayetleri
azaltmak

Calisan
memnuniyetini
yukseltmek
Calisanlarin
gelisimine yonelik
egitimlere devam
etmek

a\

_

YENI YATIRIMLAR  KURUMSAL
VE BUYUME YONETIM

SURDURULEBILIRLIK  ONCELIKLI PAYDASLARLA

YONETIMI

KONULAR

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

* Kadin istihdamini artirmak
* Tum ¢alisanlarin esit firsatlara

erisebildigi, esit licret ve
odullendirme sistemini
surdirmek

* Tum c¢alisanlara liderlik rolleri

dahil tim mesleklere ve
sektorlere erisim hakki
verilmesini saglamak

* Tum galisanlarin is - 6zel yasam
dengesini gozetmek

ILETISIM

MUSTERI ATIK

MEMNUNIYETI YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI

INSAN

TEMIZ SU VE
SANITASYON
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* Birim satis

su ¢cekimi
(m3/ton)
azaltmak

tonaji basina

SATIN ALMA CEVREYE
BAKIS

GRI
INDEKSI
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SURDURULEBILIRLIK Y

AR-GE Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Firmamizin “Sutrdurilebilir bir gelecek icin Gretim” mottosu lzerine kurulan Gretim stratejileriyle uyumlu olarak, Ar-Ge
Merkezinin gelisim ve isletmeyi gelistirme yaklasimini da buna paralel ve destekleyici olarak; “Hayati Tasiyan Teknolojik ve
Geri Donlsebilir Doga Dostu Coziimler” olarak belirlemek mimkuinddr.

Merkeze insani koyan firmamizin, “Geri donlisim insani bir degerdir!” sloganinda Ar-Ge merkezinin tim stratejilerini
bulmak mimkindir. Ginimiz ve gelecek icin; glicimizi yesil kimyadan alarak surdurilebilir kalkinmayi yasamak ve
yasatmak hedefimizdir. Bu hedefimizi gercgeklestirirken, dogadaki ayak izimizi azaltmayi ve toplumsal faydamizi arttirmayi
amacliyoruz.

imalat siireclerinde Ar-Ge tarafindan gelistirilen dijital metotlar sayesinde nihai Uriinlerin sorunsuz, yiiksek kalitede ve
yuksek performansta Uretilmesi saglanabilmektedir. Boylece Ar-Ge merkezi ile misteri iliskileri kalite ve yenilik temeline
oturtularak devam edebilmektedir.

Sureg¢ ve urlnlerin surdurdlebilirligini saglamak icin enerji verimliligini gdézetmeyi, atik yonetimi yapmayi, yesil kimya
malzemelerini kullanmayi, geri dontsim uygulamalari yapmayi, yuksek performansli- biyobazli- biyobozunur malzemeler
Uzerinde Ar-Ge calismalari yaparak ¢evre dostu Urinler sunmayi hedeflemistir. Daha az malzeme kullanimi ve hafifletme
stratejilerini benimseyerek kaynaklarin verimli kullanilmasini amacglamaktadir. Enduistri 4.0 teknolojilerini kullanarak
otomasyon, yapay zeka ve dijitallesme gibi alanlarda da ilerleme kaydetmeyi amacglamaktadir.
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ONCELIKLI KONULAR

Oncelikli konularimizi belirlerken; risklerimizi ve firsatlarimizi degerlendiriyor, pazardaki rekabetci konumumuzu arttirarak siirdiirecek ileriye déniik
sektor dinamiklerini takip ediyor ve paydaslarin ihtiyaclarini analiz edip ¢6zim yaratabilmeyi amacliyoruz. Bu sayede surdurulebilir bir isletme
olmayi hedefliyoruz. Strateji calismalari, i¢ toplantilar, musterilerimizle gerceklestirdigimiz gorlismeler ve anketlerin geri bildirimleri 6ncelikli
konularin belirlenmesindeki 6nemli etkenlerdendir.

Surdirilebilirlik performansimizi; Biyiime Planlari ve Yeni Yatinmlar, Enerji & Iklim, Uretimin Cevresel Etkisi, Miisteri Memnuniyeti, Yetenek

Yénetimi ve Calisanlarin Egitimi, Calisan Haklari, Yerel istihdam ve Kaynak Verimlili§i olmak tGizere 8 ana baslik altinda degerlendiriyoruz.

Organik Biiyliime : -
Planlari ve Yeni Enerji ve Iklim Uretimin Cevresel Miisteri Memnuniyeti

Yatirimlar Etkisi

Yetenek Yonetimi ve _
Calisanlarin Egitimi Yerel Istihdam Calisan Haklari

Kaynak Verimliligi
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hedef dogrultusunda verimli calismalar gerceklestirmeyi, olusan hatalar karsisinda birlikte hizlica ¢ozimler

bulmayi, etik degerlerimizin ayni oldugu ve birlikte kalici degerler yaratabilecegimiz firmalar olmasini |

hedefliyoruz. Paydaslarimiza belirli periyotlarda anket ¢alismalari ve degerlendirme ¢alismalari yaparak karsilikli |
 beklentilerimizi paylasiyoruz.
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PAYDASLARLA ILETISIM

Calisanlar
Farkli formatlarda Hissedarlar
kurum ici Genel Kurul toplantilari,
bilgilendirmeler (sms, e- yillik ve ara dénem
posta, dijital ekranlar, faaliyet raporlari, araci
- ylz yuze toplantilar, kurum raporlari, finansal
Te:n:{rll':cllncler ve T . kamu kurumlari, . raporlar,
Miist .U§ eriler ot duyuru panolari, Universiteler, akademi, surdurilebilirlik raporu,
Usteri memnuniye ... _ . .
K t|§ i faalivet y eg|t|m|er ve faa||yet Meslek Okullari, Sivil yuz yuze top|ant||ar’
an Z..e.r.ll' S.z?.l\l/.ek PRI raporlari), sosyal qulum Kuruluslan telekonferans, e-posta
LGS U etkinlikler Dizenli toplantilar, yazismalari, web sitesi

donemsel degerlendirme
toplantilari, ziyaretler,
ihaleler, denetim ve
sayimlar, kurumsal web
sitesi, e-posta, telefon,
faks, sosyal medya
hesaplari, duyurular

calistaylar, sponsorluk
faaliyetleri, egitim ve teknik
destekler, projeler, kongre
ve seminerler, ziyaretler,
makale yayinlari, ortak
arastirmalar,
surdurilebilirlik raporu, e-
posta, telefon
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Tekkan Plastik olarak; UGretim ve teslimat
sireclerimizin her adiminda mdusterilerimizin 2024 Musteri Memnuniyet Orani, %
memnuniyetini gozetiyor ve tim adimlar
degerlendiriyoruz. Sirecglerde iyilestirmeye

. . - % %
acik alanlari tespit ediyor ve bu yodnde 98,00% 97,50%

aksiyonlar belirliyoruz. Bu tespit ve aksiyonlari 97,00%

sadece  firma ici  calisanlarla degil 96,00% 95, 36%
mugterilerimiz  ile  karsihkl  ziyaret ve 95,00%

gorusmeler gerceklestirerek ilerletmeye gayret o

gosteriyoruz. Mdusteri memnuniyetini yillik ' 93,21%

bazda gerceklestirdigimiz anketler ile 6lglyor 93,00%

ve takibini saghyoruz. Tekkan plastik olarak 92,00%

musteri memnuniyeti ve mdugsteri bilgileri 91,00%

gizliligi odakli hizmet felsefesi ile Uretim

faa|iyet|eri surdurulmektedir. MU§teri b||g||erm W 2024 Misteri Memnuniyet Orani Otomotiv Musteri Grubu
gizliligini korumak amaciyla hicbir bilgi diger o . o
mU§teriIerIe payla§|lmam|§t|r e W 2024 Misteri Memnuniyet Orani Diger Miisteri Grubu
pay|a§llmayaca ktir. Tekkan olarak 2024 Musteri Memnuniyet Orani Ortalama

calismalarimiza durmaksizin devam ediyoruz.
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MUSTERI MEMNUNIYET]

Yillara Gore Musteri Memnuniyeti Orani
98,5

98,17

98
97,5

97
96,43 96,46

Oran

2l 96,19

I 95’36

2020 m2021 m2022 m2023 ®2024

96
95,5
95
94,5

94

93,5
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ATIK YONETIMI i

Sera gazlari (GHG) da dahil olmak Uzere emisyon miktarinin
hesaplanmasi, azaltilmasi ve iklim degisikligi ile micadele de
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Tekkan Plastik ISO 14001 kalite politikasina baglh olarak su dahil tim
atiklarin yasal olarak belirlenen sekilde bertaraf edilmesi, geri
kazanimi ve yeniden kullanimi dizenli faaliyetlerimiz arasindadir.

is Saghgl & Guvenligi, Cevre & Sirdirilebilirlik Politikamiz atiklarin
kaynaginda azaltilmasini, malzemelerin yeniden kullanilmasini ya da
geri donusturulmesini ve cikan atiklarin cevre ve insan sagligina uygun
olarak bertaraf edilmesine yonelik surekli hedeflerimizi igeriyor.

Suyun kalitesi ve erisilebilir olmasi, kullanilabilir su kaynaklarinin
korunmasi is surekliligi acisindan ve maliyetler agisindan 6nem
tasimaktadir. Atik su yonetiminin etkinligini gézeten mekanizmalar:
Cevre ve Sehircilik Bakanligi denetimleri, ISO 14001 denetimidir.
Malzeme ve hammadde secimi ve bunlarin verimli kullanimi,
sirketimizin Uretimini surdirebilmesi icin olmazsa olmaz unsurlarin
basinda gelmektedir.

E-devlet sistemi, ECBS tzerinden MoTaT kayitlari girilmekte olup yillik
atik beyan formumuz tutulmaktadir.
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ATIK YONETIMI

Malzeme yonetimi ile ilgili hedeflerimiz;

* malzemelerin verimli kullanilmasini saglamak

* malzemelerin yerine gore yeniden kullanimini saglamak

* malzemeleri cevresel etkilerini asgari seviyeye indirecek sekilde kullanmak
* depo organizasyonunu iyilestirmek,

e tedarikgiler ile yapilan s6zlesmelerin saha denetimlerini gerceklestirmek,

* hammaddenin dogru zamanda teslimati icin kurulan sistemi iyilestirmektir.

2023 yili Giriin basina toplam atik miktari 0,000003016 Ton/Uriin olarak
hesaplanmistir. 2024 yili icinde hesaplanan deger 0,00000003616182
tCO2e/Urun adeti olarak hesaplanmistir.

Hurda ve evsel atiklara ait emisyon verileri Tablo 3’te sunulmustur.

Plastik Hurda 3,356888
Metal Hurda 0,43311113
Kauguk Hurda 1,9313658
Ahsap Hurda 2,050889799
Evsel Atik 2,59733565
Toplam 10,36959038

Tablo 3: Hurda ve Atiklara Ait Sera Gazi Emisyon Miktarlari
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Insan Kaynaklari
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INSAN KAYNAKLARI

insan kaynagi, kurumlarin uzun vadeli basarisini belirleyen en stratejik unsurlarin basinda
gelmektedir. TEKKAN, misteri memnuniyetini odagina alan yaklasimi ve surdirdlebilir,
istikrarli bliyiime hedeflerine ulasmada nitelikli insan kaynaginin belirleyici bir rol
Ustlendiginin bilinciyle hareket etmektedir.

Bu dogrultuda uygulanan insan kaynaklari politikalari; calisanlarin bireysel ve mesleki
yetkinliklerinin stirekli gelisimini desteklemeyi, yliksek motivasyon diizeyini korumayi ve
kuruma olan bagliliklarini giiclendirmeyi amaclamaktadir. ise alim siireclerinde ise ihtiyag
duyulan uzmanlk alanlari esas alinarak, yetkin ve profesyonel insan kaynaginin kuruma
kazandirilmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Kurulan bu yapinin sirdirilebilirligini saglamak adina etik degerler ve davranis kurallari,
tim insan kaynaklari uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmakta ve kurum
kiltlrindn temelini olusturmaktadir.
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Sirketimiz biinyesinde etik degerlerin tiim galisanlar tarafindan ortak bir anlayisla
benimsenmesi ve tutarl sekilde uygulanmasi temel bir dncelik olarak ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda, tiim galisanlarimizdan kurum kaltirind destekleyen, sirketimizin sayginligini ve
kurumsal glivenilirligini koruyan ve gelistiren tutum ve davranislar sergilemeleri
beklenmektedir. Ayni yaklasim, sirketimizle dogrudan veya dolayli iliski icerisinde bulunan
tim paydaslarigin de gecerli olup, is etigi ilkeleri ile bu ilkeleri destekleyen uygulama
esaslarina uyum esas alinmaktadir.

Tekkan Plastik, insan haklarina sayglyl temel alan yaklasimi ¢ergevesinde; istihdam
sureclerinde dil, din, irk, etnik koken, uyruk, cinsiyet, engellilik durumu veya benzeri
herhangi bir ayrim gézetmeksizin esitlik ilkesini benimsemektedir. Sirketimizde ¢ocuk isgi
istihdamina kesinlikle izin verilmemekte; tim ise alim ve ¢alisma uygulamalari ulusal ve
uluslararasi mevzuat ile uyumlu sekilde yiratilmektedir.

Ucretlendirme politikamiz, firsat esitligi ilkesine dayali olarak kadin ve erkek calisanlar
arasinda ayrim yapilmaksizin uygulanmaktadir. Ucret farkhliklari; pozisyon, gérev tanimi,
sorumluluk seviyesi ve yetkinlikler dogrultusunda objektif kriterler esas alinarak
belirlenmektedir.

Kurumsal basarinin siirdirulebilirliginin, calisanlarin gorus ve katkilarini 6zgiirce ifade
edebildikleri, geri bildirim mekanizmalarinin etkin sekilde isletildigi bir calisma ortami ile
mimkiin olduguna inaniyoruz. Bu kapsamda, calisan katilimini tesvik etmek amaciyla Oneri
Sistemi uygulanmakta; sistem araciligiyla iletilen tiim 6neriler degerlendirilerek uygulanabilir
bulunanlar hayata gecirilmektedir. Uygun gorilen katkilar ise 6dil mekanizmalariile
desteklenerek katilimci kurum kdltira glglendirilmektedir.
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' ) M VE ETKIN KAYNAK YONETIMi
QmO
TEKKAN ’da ise alim ve yetenek yonetimi uygulamalari, calisan memnuniyetinin
sunulan hizmet kalitesi Gzerindeki dogrudan etkisinden hareketle “Mutlu Calisan,
Guglu Performans” yaklasimi dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu kapsamda
temel ilkemiz; dogru yetkinliklere sahip insan kaynagini, dogru pozisyonlarla
bulusturarak stirdurtlebilir deger yaratmaktir.
Sirket blinyesinde olusan pozisyon ihtiyacglarinin dncelikle i¢ kaynaklar araciligiyla
karsilanmasi hedeflenmekte; calisanlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmelerine imkan taniyan kariyer firsatlari desteklenmektedir. Bu yaklasim,
hem yetkinliklerin zenginlestirilmesini hem de kurum ici motivasyonun
glclendirilmesini amaglamaktadir. Bununla birlikte, kuruma yeni bakis agilari
kazandirmak, yenilik¢i dlistinceyi tesvik etmek ve organizasyonel gelisimi
desteklemek amaciyla yiiksek potansiyele sahip dis adaylar da degerlendirme
sureclerine dahil edilmektedir.
Yeni ise alim sureclerinde, toplumsal katki ve operasyonel stirdirilebilirlik
yaklasimi dogrultusunda, ¢alisma lokasyonuna cografi agidan yakin bolgelerde
ikamet eden adaylara dncelik taninmaktadir. i¢ ve dis adaylar icin yiiritiilen tim
degerlendirme siregleri; ilgili pozisyonun rol ve sorumluluklarinin, basari
kriterlerinin, gerekli niteliklerin ve yetkinlik beklentilerinin net bicimde
tanimlanmasiyla baslamaktadir. Adaylarin bu kriterlere uygunlugu, ise yonelik
motivasyonlari ve kuruma uyum potansiyelleri cok boyutlu degerlendirme
yontemleriyle analiz edilerek ise alim siireci tamamlanmaktadir.

Bu slrecte kullanilan araglar ve kanallar;

* Yetkinlik Bazl Milakat Teknikleri

* Kisilik Envanterleri

* Degerlendirme Merkezi Uygulamalari (vaka calismalari, rol yapma, vs.)

* internet Siteleri veya Danismanlik Firmalari

« insan kaynaklari ve fonksiyon yéneticileri tarafindan gerceklestirilen 2 ve
bazen daha fazla sayida gerceklestirilen aday goriismeleri

* Gereken pozisyonlar igin is bilgisini ve yabanci dil bilgisini dlgen testler

« istihdam ofisleriyle isbirligi

 Universite kariyer giinleri ve fuarlari

Kurum kuiltariine uygun ve her seviyede potansiyeli yiksek adaylari kuruma
kazandirmak oncelikli hedefimizdir.
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Statulere Gore Calisan Sayisi
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RAPOR YONETIM

HAKKINDA KURULU
MESAIJI

TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

URUN VE
HIZMETLERIMiz

EGITIM

Sirketimizde is stratejileri ve kurum kultirine dayandirilarak
bireylerin performanslarini artirmayi ve potansiyellerini
gerceklestirmeyi amaclayan farkl egitim-gelisim ihtiyaglarina,
farkli gelisim araclari ile ¢6ziimler bulunmaktadir.

Bu surecte kullandigimiz bazi gelisim araglarimiz;
v' Mesleki gelisime yonelik
v' Yetkinlik gelisimine yonelik
v’ Yetenek y6netimi gelisimine yonelik
v’ B&liim bazl ihtiyaclara yénelik programlar (Or: Satis
Gelistirme Programi)
v’ ¢ egitmen yetistirme programlari
v Planlama toplantilari, workshop’lar, grup calismalari
v’ E-Learning

YENIi YATIRIMLAR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLI PAYDASLARLA MUSTERI

ATIK

iINSAN

SATIN ALMA CEVREYE
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2024 Yil i¢ ve Dis Kaynakh Egitim Siireleri (Dakika)
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KARIYER YONETIMI
Kendini ve icinde bulundugu organizasyonu surekli gelistirecek, yaratici, lider ruhlu, degisime yon veren, beceri sahibi, 21. ylazyil
yetkinliklerine sahip, sorumluluklarinin bilincinde ve rekabet ortaminda fark yaratacak ¢alisanlara sahip olmak tizere; onlarin sirekli
motivasyonunu saglayacak bir ¢alisma ve 6grenen organizasyon kultlird olusturuyoruz.

Calisanlarimizin saglik ve glivenligi stratejik dnceliklerimizin basinda gelmektedir. Tekkan Plastik’te is glivenligi ile ilgili tim calisanlarin ve
bolimlerin ortak ve tek hedefi sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligidir.

insan Kaynaklari B&liimii olarak egitim gelisim aktivitelerini ayni seviyeye ulastirmak, yerel gereklilikler ve ihtiyaclari karsilamak ve calisanlarin

islerini glivenli ve etkin bir sekilde yulrutirken kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciyla, pek ¢ok farkli uygulamayi

hayata geciriyoruz:

v" Kurum oryantasyonu ve teknik oryantasyon egitimleri tasarlandi ve hayata gegirildi.

v" i¢c rotasyon ve terfi siirecleri olusturuldu.

v Seffaflik ilkesine dayanarak personel basvurulari alinarak esit degerlendirme kriterleri hayata gegirildi.

v" Aylik olarak online ve yuz ylize tum personellerin katilabilecegi egitimler organize edilerek, personellerin ihtiyaclari dogrultusunda egitim
talebinde bulunmalari icin diizenleme yapildi (mecburi egitimler disinda).

Calisanlarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitim planlarinin olusturulmasinda performans ve yetkinlik degerlendirme sonuglari, ¢alisan
gelisim ve kariyer planlari gibi kaynaklardan yararlaniyoruz. Calisanlarin bireysel taleplerinin yani sira sirketin ihtiyaglarini ve kanuni
gerekliliklerini de her zaman dikkate aliyoruz.

FEas 3 e B
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CALISAN HAKLARI
Tekkan Plastik Is Etigi Kurallari calisanlarimiz, paydaslarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, is
ortaklarimiz, rakiplerimiz ve toplum icin giiven kaynagimizdir. Yasal sorumluluklar, dirustlik, gizlilik ve
cikar catismasi olmak Uizere dort ana bashgi kapsar.
insan haklari, ‘tim insanlarin sadece insan olmakla sahip oldugu temel hak ve 6zgiirliikleri’ ifade
ediyor. Bu haklar irk, din, dil, ulus, etnik koken, yas, siyasi distince veya cinsel yonelim gibi ayrimlar
gozetmeksizin tim insanlar icin gecerli; bu haklardan yararlanma konusunda tim bireyler esit.
Ozetlersek; insan haklari adil, esitlikci, 6zgir, glivenli, insana yakisir bir yasamin anahtaridir.
Calisanlarimiza durist ve adil yaklasiyor, ayrimci olmayan bir ¢alisma ortami taahhit ediyor ve
calisanlarin 6zlik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmalarini garanti altina almaktayiz.
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PERFORMANS YONETIMI

Sirketimizde ana stratejilerden yola ¢ikan, daha sonra bolim ve bireysel
hedeflere kadar inen Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Hedefleri
gerceklestirmenin yaninda, isin hangi yetkinlikleri sergileyerek yapildigini da
Oolcen hedef odakli vyetkinlik degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Performans Degerlendirme sonuglari yillik odillendirmeye, egitim gelisim
ihtiyaclarina ve ayni zamanda kariyer gelisimi slreclerine veri saglamaktadir.
Kullanilan yontemler;

o Sirket karnesi

o Sirket karnesine bagli bireysel hedeflerin degerlendirilmesi
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SAYILARLA CALISANLARIMIZ
Tekkan Plastik ailesi olarak stirekli yenilenmeye ve kendimizi gelistirmeye devam ettigimiz 2024 yili igerisinde,

406 personel mevcudu ile ¢alisarak bir 6nceki yila oranimizi koruduk.

2024 yiliigerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %85,72‘i mavi yaka %14,28'si beyaz yakadir.

2024 yili icerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %45,61’i Erkek - %54,39u Kadin.

2024 yiliigerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin % 4’0 kadar stajyer calistirarak lise ve Universite 6grencilerinde ¢alisma hayatinda destek
verdik.

Firmamizda kurum igi yas ortalamasi 36 olup dengeli ve gli¢li yapisi korunmaktadir.

Personelimizin tamamini (%100) cevre ilgelerden segerek bulundugumuz bolgede isgilicli yaratmaya calisiyoruz.

Calisan mavi yaka personelimize rekabetci 6dil yonetimi sistemine gore belirledigimiz performans édilleri veriyoruz.

Personelin sosyal ve kiiltlrel gereksinimlerini karsilamak amaci ile her yil diizenli olarak motivasyon etkinlikleri diizenliyoruz.

Personel dneri degerlendirme sistemimize bagli olarak 2024 yili icerisinde toplam 5 adet ¢alisma iyilestirme onerisini degerlendirip uygulamaya
koyduk.

2024 yiliicerisinde 606 adet egitim verdik.

2024 yiliicerisinde ilkogretim, ortadgretim, Universite olarak farkli seviyelerdeki toplam 48 6grenciye 6grenim bursu sagladik.

v' 2024 yili icerisinde performans yonetim ve degerlendirme sistemimize bagl olarak pozisyon degisikliginde olumlu gérdiigimiiz 15 ¢alisanimiza
terfi verdik.
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CALISAN BAGLILIGI ve MEMNUNIYET ANKETI - 2024

SORULAR (26) ZORLUK ORTALAMA
TOPLAM
PUAN
Q23 isyerimde. yaptdim ise gore aldigim Gcret yeterdidir. 1 399
S24 Isyerimde maas / ticret 6demeleri zamaninda yapilir S s T e - -
sy 5 }Ir p Q26 isyerimde sosyal faaliyeder yeterlidic. (piknik, yilbas: organizasyonu vb.) 3 51%
Q17 Sirket iginde ki meslektaslanmin yiiksek galigma standartlan var. 4 5%
Yanitlanan: 111 Atlanan: 7
Q3 Tekkan Grup calizam olarak ve genel deneyiminize dayanarak, 0'dan S'e kadar bir olg ekte, kurulusu Bl 56%
sevdiklerinize tavsiye etme olasihiimz nedir? 0 Cok Olas: Degil ila 5 CGok Olas:
Q21 i;yerim de Yemekhane ve yemek hizmetlen yeterlidir. 6 56%
o Q14 Kariyer hedeflerimm mewvcut isyerinde ulasilabilir ve nettir. T 599
Kesinlikle - s P
Q5 Isimi tatmin edici buluyonam.
Katilmeporum
Q13 i;yerim oclumlu bir is-yasam dengesini desteklemektedir 2 Gass
Q11 Muhtemelen 2 yil sonra burada galismaya devam edecegim 1o 6556
Katllm:}r{-ru m Q18 Benim Fikrim Organizasyonda Cnemlidir. 11 65%%
Q20 isyerimde Eitim Hizmetleri yetedidir. 1z 65%
- Q7 lisimin stres dizeyinin yametilebilir oldujunu disdniyorm. 13 673
=
Q10 Burada galismaktan gurur duyuy onim. 14 68%%
Kararsizim
Q22 igyerimde. servis ve ulasim hizmetleri yeteridir. 15 69%
!
Q25 i;yerim de, dst dizey yoneticiler ile iletigim kuma, kisisel sorumlanma karg) davrang ve 16 60%%
yaklagimlanndan memnununm.
Katiliyorum Q8 Meslektaslanm geri bildiimlermi ciddiye aliyor 17 Gane
Q28 igyerim gikayet ve dneri sistemini aktif olarak kullanabilmemize olanak sajlar. 18 TO%
Q15 isimde basanh olduumda takdir ediliyonm. 19 TO%%
Kesinlikle Q9 Yoneticimin bana sajladi) mesleki gelisimden memnunum. B T
katilporum o L I 21 f—
Q12 Yeni fikirfleri takim arkadaslanmila ve ydneticimle paylasma konusunda tegwik ediliyonm.
Q4  isyermde calistifim ortam isimi rahat yapmama uygundur (Isinma, 151k, temizlik, glrilti ve ekipman 2z T3%
1% i 20% 2 30% 40%  50% e0% T0%  BO0W  90% 100% vs-)
Q16 Bana verilen sorumluluk diizeyi kabul edilebilir diizeydedir. 23 T3
Q6  Yaptiim isin amacimin fadkndaym. 24 Bl
Q27 isyerimde ve galisma omamimda Is sagh ve givenlifi tedbideri alinmaktadir. 25 81%
Q24 isyermde maasg / dicret Gdemeler zamaninda yapilir 26 895
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&U ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI

(BN

Tekkan Plastik'te isci saghgi ve glivenligi onceliklidir.

Firmamizda, giivenli bir calisma ortami saglamak icin is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurulmaktadir. Yeni ¢alisanlara 12 saatlik is sagligi
ve glvenligi egitimi verilir ve bu egitimler iki yilda bir tekrarlanir. Saha kontrolleri yapilarak riskler tespit edilir ve dnlemler onerilir. Ayrica,

calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yapilir ve belirli glinlerde doktor hizmeti sunulur.
Tekkan Plastik'in ana hedefi, "sifir is kazas!" dir. Kaza nedenleri arastirilir ve ek 6nlemler gerektiginde yetkililere bildirilir. Calisanlara kisisel
koruyucu donanimlar temin edilir ve kullanimi denetlenir. Calisan temsilcileri atanarak isgiler ile yonetim arasinda koordinasyon saglanir. Duzenli

yapilan iSG toplantilariyla giincel durum analiz edilir.

2024 yilinda is kazalari sonrasinda alinan is géremez raporu sayisinda azalma gézlemlenmistir.
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SATIN ALMA FAALIYETLERI

Tekkan Plastik satin alma biriminin hedefi, kaliteli, uygun maliyetli, kolay ulasilabilir ve
cevreye zarar vermeyen Urun ve hizmetleri temin etmektir. Tedarikgilerin gelistirilmesi
amaci ile Satin alma ve Tedarikci Gelistirme birimleri belirli periyotlarla ziyaret ve
denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica tedarikcilerin performanslari belirli periyotlar ile
degerlendirilmekte ve bu bilgiler tedarikciler ile paylasilmaktadir. Tedarikgilerimizden,
malzemenin niteligi, kalite standartlarina uygunluk, teknik ve organizasyonel yeterlilikleri
karsilamasi, strduirdlebilirlik hedeflerimize uygunluk ek olarak kalite sistemi, ¢cevre sistemi
ve is etigi kurallarina uygun olarak ¢alismasini bekleriz.
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CEVREYE BAKIS — Dogal

“Yasadigimiz dinyayi, calistigimiz ¢evreyi korumak, dinyadaki kaynaklarimizi en verimli bicimde kullanmak” politikamiz dogrulusunda
faaliyetlerimizden kaynakli olumsuz cevresel etkileri en aza indirmek, sera gazi azaltimini saglamak, kaynak kullanimini azaltmak, déngusel
ekonomiyi is modelimizin bir pargasi haline getirmek, tlke ekonomisine sundugumuz katkiyi strekli kilmak ve dinyamizin gelecegi icin pesimizden
yesil izler birakmak temel amaclarimizdandir.

Bu amaglarimiz kapsaminda; dogal kaynak kullanimimizi, enerji tliketimimizi, harcadigimiz yakiti ve diger bircok kalemi 6lgliyor, analiz ediyor ve
azaltma hedefleri belirliyoruz.

Elektrik tiketiminde ulusal elektrik sebekesi disinda catimiza yerlestirdigimiz glines panelleri sayesinde elektrik tGretebiliyoruz. Bu sayede temiz ve
cevreci enerji tuketmis oluyoruz. Bunu yani sira verimli elektrik kullanimi icin dusik enerji tiketimli aydinlatma ekipmanlarini kullanmaya 6zen
gosteriyoruz.

Ulasim/nakliye kaynakli yakit tiketimini azaltmak icin sevkiyat planlamasi, ulasim yolu optimizasyonlari yapiyoruz.

Su kullaniminda ulusal su sebekeleri disinda bir kullanim kaynagimiz bulunmamaktadir.

Elektrik (Kwh) (sebeke ve glines e.) 6619,069\

Su (m3) 4913
Dogalgaz (sm3) 151124,37
Sivi Yakit (Benzin ve Dizel) (It) 37016

Tablo 4: Dogal Kaynak Cesitleri ve Tuketim Miktari
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CEVREYE BAKIS — Dogal Kaynz

2024 YILI AYLIK ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (Kwh/ Ay)
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CEVREYE BAKIS — Dogal Kaynak Kullanimi

2024 AYLIK TEP DEGERLERI
(IDEAL TEP DEGERI: 50)

2024 YILI AYLIK SU TUKETIM MIKTARI
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CEVREYE BAKIS — Cevre

Tekkan Plastik, cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve cevre mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik
bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil olmak Ulzere) uyumunun diizenli takibini yapmaktadir. Cevre yonetimini surekli iyilestirmeleri saglar ve iklim
degisiklikleri nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklarla micadele eder. Dogal kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde kullanmaktadir. Enerji kullanimi ile ilgili yasa
yonetmeliklerin gerekliliklerine uymaktadir. Cevre korumasina iliskin olarak yurirlukte olan kanunlara ve yonetmeliklere uymak ve cevreyi mumkin
mertebe korumayi amaglamaktadir.

“Insana Deger” ve “Cevreye Saygl” mottolarimiz dogrultusunda faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon emisyonlarini giincel mevzuat ve standartlara uygun
olarak olgliyor ve azaltim hedeflerimizi belirliyoruz.

Politika ve Stratejiler:

Sera gazi olusumuna neden olabilecek faaliyetleri kontrol altinda tutarak, cevreye verilebilecek zararlari azaltmak,

Sera gazi kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglayarak sera gazi emisyonunu azaltmak,

Yapigimiz faaliyetlerde enerji yonetimini saglamak ve gelistirmek,

Diinya genelindeki iklim politikalari, uluslararasi anlasmalar, ulusal ve uluslararasi taahhutler ¢cercevesinde sera gazi salimini azaltarak iklim degisikliginin
onilne gecmek icin pozitif katki saglamak,

e Surekliiyilestirme kapsaminda, egitimler ile ¢alisan, tedarikci ve taseronlarin enerji ve dogal kaynak tiketimlerini azaltmaktir.

* Bu politika ve stratejiler dogrultusunda yapilan ¢calismalar kapsaminda, 2023 élgtilen toplam emisyon miktari (Kapsam 1,2,3) yilinda 19666,7248 tCo2e
degeri 6l¢iilmustiir ve 2024 yili igin 14648,31 tCo2e disdrilmdustir. 1 yil icinde saglanan % 34,25934 emisyon azaltim oraninin artmasi igin ¢alismalarimiz
devam etmektedir.
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CEVREYE BAKIS — Cevre

Karbon ayak izi hesaplamalarinda kurulus sinirlari olarak isletmemizin faaliyet gosterdigi resmi adres (Dilovasi / Kocaeli) secilmistir. 2024 yil
resmi adresimizdeki sinirlar ¢cercevesindeki tim faaliyetlerimiz hesaplamalara dahil edilmistir. Sera gazi emisyonlarinin ve uzaklastirmalarinin
hesaplanmasinda “Operasyonel Kontrol Yaklasimi” metodu secilmistir.

Sera Gazi salimlari kurulus diizeyinde 1SO 14064-1: 2019 Standardi baz alinarak asagidaki sekilde alti kategoriye gore siniflandiriimistir.

Sera Gazl Raporu dogrudan ve dolayli emisyonlari kapsamakta olup hesaplamalarda Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4), Azot Oksit (N20),
Azottriflortr (NF3), Hidroflorokarbonlar (HFC), Perflorokarbonlar (PFC) ve Kikiirt Hekzaflorlirden (SF6) gazlari dikkate alinmistir:

e Kategori 1 — Dogrudan SG Salim ve Uzaklastirmalari

e Kategori 2 — ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli SG salimlari

e Kategori 3 — ulasimdan kaynaklanan dolayli SG salimlari

e Kategori 4 — kurulus tarafindan kullanilan trinlerden kaynaklanan dolayli SG salimlari
e Kategori 5 — kurulusa ait trlinlerin kullanimiyla baglantili dolayl SG salimlari

» Kategori 6 — diger kaynaklardan dolayl SG salimlari

Biyolojik kokenli emisyon olmasi durumunda bu emisyonlar raporun Hesaplamalar ve Sonuglar kisminda ayri olarak raporlanmaktadir.
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve Ikli

Kagak/Sizinti Emisyonlar

Kategori 1: Dogrudan sera gazi salim ve uzaklastirmalari Sabit Yanma 374,52529 2,571517942195109
Hareketli Yanma

Kategori 2: ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli Sera Gazi salimlari EIektr!k/ $e"beke — 3176,98671 21,81342233759544
Elektrik/ Glnes Enerijisi
Nakliye

Kategori 3: Ulasimdan kaynaklanan dolayli sera gazi salimlari Dervis 248,63012 1,707112527835231

is Seyahatleri (Konaklama Dahil)
Kiralik Araclar/Ulasim
Satin Almalar/ Hammadde

Kategori 4: Kurulus tarafindan kullanilan Griinlerden kaynaklanan dolayli SG Kullanilan G!rd!/ Diger Satinalmalar 10.744,74408 73.77419609237785
salimlari Kullanilan Girdi/ Su
Atik Bertarafi
Kategori 5: Kurulusa ait trinlerin kullanimiyla baglantili dolayl SG salimlari - - 0
Kategori 6: Diger kaynaklardan dolayli SG salimlari Diger Kategorilere girmeyen dolayl 19,48 0,1337510999963733
emisyonlar
Toplam 14.564,3662 100%

Tablo 5: Sera Gazi Envanter ve Emisyon Miktari (1ISO 14064-1:2019)
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve |

Kapsam 1:

o  Yangin Sonduriculer
o  Proses Kaynakli Emisyonlar (VOC)
ISO 14064-1: 2019 Standardi ‘na ek olarak karbon ayak izimizi Sera Gazi o  Mobil Yanma (Dizel)
Protokollii’'ne (GHG Protocol) gore de Kapsam 1, 2 ve 3 olmak Uzere siniflandirilarak o Mobil Yanma (Benzin)
hesapladik: o Jenerator (Dizel)
o LPG
= Kapsam 1: Kurulusun sahip oldugu veya kurulus tarafindan kontrol edilen o Dogal gaz
kaynaklardan dogrudan gelen sera gazi emisyonlaridir. o Klima Gazlari
= Kapsam 2: Kurulus tarafindan satin alinarak elektrik, i1si veya buhar Gretiminden
kaynaklanan dolayl sera gazi emisyonlaridir. * Kapsam 2:
. K . . . o . o Elektrik/ Sebeke
apsam 3: Kurulusun faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan ancak dogrudan kontrolii o L
. o Elektrik/ Glnes Enerjisi
altinda olmayan dolayl sera gazi emisyonlaridir.
Kapsam 1,2 ve 3’e ait alt basliklar yanda verilmistir. e  Kapsam 3:
o Kiralik Arag (Benzin)
o Kiralik Arag (Dizel)
Kapsam 1 376 63355 2 57 (@) Hammadde kUIlan|m|
Kapsam 2 3.176,98671 21, 7 ° SNak"Ve
O u
Kapsam3 | 11.119,43378 73,73 o Evsel Atik ve Tehlikeli Atiklar
Toplam 14.648,31 100% . .
- - - _ o  Satin alinan malzemeler ve Urunler kaynakli emisyonlar
Tablo 6: Sera Gazi Emisyonu -2024 yili Sera Gazi Emisyon Protokoli ve Miktari o Elektrik dagitimindan kaynakli emisyonlar
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve Iklim Degisikligi

Sera Gazl Emisyon Protokolline gore aylik Kapsam 1,2 ve 3’te gerceklesen ton CO2e emisyon verileri aylik bazda asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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CEVREYE BAKIS — Cevre

2024 yili toplam karbon ayak izi 14.648,31 ton COze olarak hesaplanmistir.
Bu sonuclara gore;

CQ_gyTUm sera gazl emisyonlarinin %75,73 sini olusturan (11.119,43378 tCO2e) olarak Kapsam 3 (Diger Dolayli Sera Gazi Emisyonlari)
emisyonlarinin azaltilmasina yonelik aksiyonlarin arttirilmasi gerektigini gostermektedir. 2023 yili icin hesaplanan, %77,9727 degere karsilik
gelen 15330,0142 tCOz2e) Kapsam 3 (Diger Dolayl Sera Gazi Emisyonlari) emisyonlarinin azaltildigi ama sadece %2,96 oraninda kalmistir. ISO
14064-1:2019 icerisinde yer alan Kategori 3, 4, 5 ve 6 GHG Protokoli Kapsam 3 emisyonlari icerisinde yer almaktadir.

Kategori bazinda disinuldiginde ise; tim sera gazi emisyonlarinin kategori bazindan 2023 yilina gore azaldigi gbzlemlenmistir. 2023 yili
toplam 19660,7248 tCOze olan tesis bazli emisyon degeri 2024 yilinda 14564,3662 tCOze olarak hesaplanmistir. Yil bazinda %35 oraninda

degisim gozlemlenmistir.

K 10744,74408 tCO2e olarak hesaplanan (toplam miktarin %73,77419 olan) Kategori 4 (Kurulus tarafindan kullanilan trinlerden kaynaklanan
dolayh SG salimlarn) altinda yer alan kalemlerde optimizasyon calismalari yapilmasi sonucu ve sera gazi salinimini azaltacak aksiyonlar alinmasi
nedeniyle 14926,6542 tCO2e olan (%75,92117) 2023 yili verisine gdre azaltma calismalarina devam edilecektir. Ozellikle hammadde tasarrufu ve
cevreci kompozit hammaddelerin gelistirmesi projelerine oncelik verilmesi bu kategorideki emisyon azaltma ¢alismalarina biyulk katki
saglayacaktir.

Bundan sonraki strdurulebilirlik stratejilerimiz bu veriler 1siginda olusturulacak ve hayata gecirilecektir.
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GRI iCERIK INDEKSI

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-1 Organizasyon detaylari

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

Sayfa 7-8 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-2. SlirdUrulebilirlik raporuna dahil edilen kuruluslar

Sayfa 2 / Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama donemi

Sayfa 2 / Rapor Hakkinda

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Sayfa 9 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-7 Calisanlar

Sayfa 45 / insan Kaynaklari

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

Sayfa 22-24 / Kurumsal Yonetim

2-15 Cikar catismalari

Sayfa 25 / Kurumsal Yonetim
Sayfa 51 / insan Kaynaklari

2-22 Sirdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin beyan

Sayfa 31 / Surdurulebilirlik Yonetimi-
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve
Hedeflerimiz

2-23 Politika taahhutleri

Sayfa 68 / Cevreye Bakis

2-25 Olumsuz etkileri dizeltmeye yonelik siirecler

Sayfa 32 / Surdurdlebilirlik
Yonetimimi

Sayfa 43 / Atik Yonetimi

Sayfa 60-61 — Sayfa 72 / Cevreye
Bakis

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Sayfa 25-27 / Kurumsal Yonetim
Sayfa 30 / Stirdurdlebilirlik Yonetimi
Sayfa 42 / Atik Yonetimi

Sayfa 67 / Cevreye Bakis

2-28 Uye olunan dernekler

Sayfa 10 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Sayfa 36-37 / Paydaslarla iletisim
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URUN VE
HIZMETLERIMiz
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YENi YATIRIMLAR KURUMSAL  SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA
VE BUYUME YONETIM YONETIMI KONULAR ILETiSIM

MUSTERI ATIK INSAN SATIN ALMA CEVREYE  GRI
HAKKINDA KURULU MEMNUNIYETI YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI  BAKIS  INDEKSI

MESAIJI

HAKKINDA




RAPOR

HAKKINDA KURULU
MESAIJI

GRI iCERIK INDEKSI

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3 - 1 Oncelikli konulari belirleme siireci

3 - 2 Oncelikli konularin listesi

Sayfa 34 / Oncelikli Konular

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Sayfa 17 / Uriin ve Hizmetlerimiz

201-4 Devletten alinan mali yardim

Sayfa 12 / Tekkan Plastik Hakkinda

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen faaliyetler

Sayfa 27 / Kurumsal Yonetim

GRI 207: Vergi 2019

207-1 Vergiye yaklasim

Sayfa 11 / Tekkan Plastik Hakkinda

207-2 Vergi yonetisimi, kontrol( ve risk yonetimi

Sayfa 11 / Tekkan Plastik Hakkinda

GRI 301: Malzemeler 2016

301-2 Kullanilan geri dénustUrilmuis girdi malzemeleri

Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi

301-3 Geri kazanilmis Grilnler ve bunlarin ambalaj malzemeleri

Sayfa 60 / Cevreye Bakis

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum icinde tiiketilen enerji

Sayfa 63-64 / Cevreye Bakis

302-3 Enerji yogunlugu

Sayfa 64 / Cevreye Bakis

302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi

Sayfa 4 / YK Mesaji

Sayfa 31 / StirdUrdlebilirlik Yonetimi -
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve
Hedeflerimiz

Sayfa 32 / StirdUrdlebilirlik Yonetimi
Sayfa 60-61-63- Sayfa 72 / Cevreye Bakis

GRI 303: Su ve Atiklar 2018

303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim

Sayfa 31 / Stirdurdlebilirlik Yonetimi
Sayfa 42 / Atik Yonetimi

303-5 Su tlketimi

Sayfa 63 — Sayfa 65 / Cevreye Bakis

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-2 Enerji dolayh (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-3 Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

Sayfa 17 / Uriin ve Hizmetlerimiz

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Sayfa 72 / Cevreye Bakis

305-7 Azot oksitler (NOXx), silfiir oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari

Sayfa 68 / Cevreye Bakis
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HAKKINDA
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GRI iCERIK INDEKSI

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili 5nemli etkiler Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi
306-2 Atiklarla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi
' 306-3 Uretilen atiklar Sayfa 43 / Atik Yonetimi
GRI 306: Atik 2020 306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Sayfa 43 / Atik Yonetimi
Sayfa 43 / Atik Yonetimi
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar Sayfa 60 / Cevreye Bakis
GRI 401: istihdam 2016 401-1 Yas grubu, cinsiyet ve bolgeye gore calisanlarin toplam sayisi ve orani Sayfa 49 / insan Kaynaklari
Sayfa 28 / Kurumsal Yonetim
403-1 Is saglig ve giivenligi ydnetim sistemi Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa 28 / Kurumsal Yonetim

Sayfa 50 / insan Kaynaklari
Sayfa 55 / insan Kaynaklari

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 2018 403-3 is saghg hizmetleri
Sayfa 4 / YK Mesajl
403-5 Is sagln ve giivenligiile ilgili isci egitimleri Sayfa 50 — Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-6 isci sagliginin tesviki Sayfa 50 — Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-8 Is saglig ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-9 isle ilgili yaralanmalar Sayfa 56 / insan Kaynaklari
Sayfa 49 / insan Kaynaklari
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa 60 / Cevreye Bakis

404-2 Calisanlarin becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis yardimi programlari |Sayfa 48 / insan Kaynaklari
Sayfa 58 / satin alma Faaliyetleri
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler Sayfa 67 / Cevreye Bakis

Sayfa 25 / Kurumsal Yonetim
418-1 Musteri gizliliginin ihlaline ve musteri verilerinin kaybina iliskin dogrulanmis sikayetler |Sayfa 39 / Misteri Memnuniyeti

GRI 414: Tedarikci Sosyla Degerlendirmesi 2016

GRI 418: Msteri Gizliligi 2016

RAPOR  YONETIM  TEKKAN PLASTIK URUN VE YENi YATIRIMLAR KURUMSAL  SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA MUSTERI ATIK INSAN SATIN ALMA CEVREYE  GRI

HAKKINDA KURULU HAKKINDA HIZMETLERIMiz VE BUYUME YONETIM YONETIMI KONULAR ILETiSIM MEMNUNIYETI YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI  BAKIS  INDEKSI
MESAIJI




lekkan pLaAStiK

Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

9 Makine ihtisas OSB 3. Cadde No:8 Satis: tekkan@tekkan.com.tr

\
=

Dilovasi/Kocaeli | Muhasebe: muhasebe @tekkan.com.tr
Robot-Otomasyon: otomasyon@tekkan.com.tr
+90 216 593 00 29 (pbx) | Kaliphane: kalip@tekkan.com.tr

Ar-Ge Merkezi: ar-ge@tekkan.com.tr

insan Kaynaklari: ik@tekkan.com.tr

+90 216 593 00 38

www.tekkan.com.tr
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